
VERVROEGD PENSIOEN WERKGEVER VERWITTIGEN

Plaats : Datum :

Gegevens van de Werkgever :

Bedrijfsnaam :

KvK-nummer :

Vestigingsadres :

Gegevens van de Werknemer :

Voor- en achternaam :

Burger Service Nummer (BSN) :

Adres :

Onderwerp van de Verwittiging :

De werknemer wenst gebruik te maken van vervroegd pensioen. Dit bericht dient als formele kennisgeving aan de werkgever.

Artikel 1 – Verwittiging vervroegd pensioen

De werknemer meldt hierbij formeel zijn voornemen om gebruik te maken van vervroegd pensioen. Dit
bericht voldoet aan de wettelijke en contractuele verplichtingen omtrent tijdige verwittiging.

Artikel 2 – Datum ingang vervroegd pensioen

De werknemer zal met ingang van ____________ met vervroegd pensioen gaan. Eventuele wijzigingen
dienen schriftelijk te worden meegedeeld.

Artikel 3 – Verplichtingen werkgever

De werkgever bevestigt ontvangst van deze notificatie en zal de benodigde administratieve en financiële
maatregelen treffen conform de geldende wet- en regelgeving.

Artikel 4 – Slotbepalingen

Op deze overeenkomst zijn de bepalingen van het Nederlandse arbeidsrecht van toepassing. Eventuele
geschillen zullen worden voorgelegd aan de bevoegde rechtbank.

HANDTEKENING WERKGEVER HANDTEKENING WERKNEMER

Handtekening : _________________________ Handtekening : _________________________



Oorspronkelijke bron van dit document:

https://voorbeeld-centrum.com/vervroegd-pensioen-werkgever-verwittigen/

Was dit voorbeeld nuttig voor jou?

Bekijk meer bijgewerkte voorbeelden op de website:

https://voorbeeld-centrum.com

Dit voorbeeld is uitsluitend bedoeld voor persoonlijk en niet-commercieel gebruik.

Elke verspreiding of publicatie moet de bron vermelden.

Dit voorbeeld is uitsluitend informatief en vormt geen juridisch advies.

Voor specifieke situaties wordt geadviseerd een gekwalificeerde specialist te raadplegen.

Bekijk meer voorbeelden

https://voorbeeld-centrum.com/vervroegd-pensioen-werkgever-verwittigen/
https://voorbeeld-centrum.com
https://voorbeeld-centrum.com

