LEERVRAGEN SKJ VOORBEELD

Naam deelnemer :

ScBeskinsigilimg van de situatie:

Beschrijf de situatie waarin je de leervraag hebt geformuleerd. Geef duidelijk aan welke context, personen
en gebeurtenissen relevant zijn.

2. Formulering van de leervraag:

Formuleer hier je leervraag helder en concreet. Wat wil je leren of begrijpen? Wat is het doel van deze
vraag?

3. Reflectie en analyse:

Reflecteer op de situatie en je eigen handelen. Welke kennis of vaardigheden ontbreken? Welke factoren
beinvioeden de situatie?

4. Actieplan en leeractiviteiten:

Beschrijf welke acties je gaat ondernemen om de leervraag te beantwoorden. Welke bronnen, personen of
activiteiten ga je inzetten?

5. Verwachte leerresultaten:

Wat verwacht je te leren? Hoe ga je meten of je leervraag beantwoord is?

Naam deelnemer Begeleider

Handtekening : Handtekening :




Oorspronkelijke bron van dit document:

https://voorbeeld-centrum.com/leervragen-skj-voorbeeld/

Was dit voorbeeld nuttig voor jou?
Bekijk meer bijgewerkte voorbeelden op de website:

https://voorbeeld-centrum.com

Bekijk meer voorbeelden

Dit voorbeeld is uitsluitend bedoeld voor persoonlijk en niet-commercieel gebruik.
Elke verspreiding of publicatie moet de bron vermelden.

Dit voorbeeld is uitsluitend informatief en vormt geen juridisch advies.
Voor specifieke situaties wordt geadviseerd een gekwalificeerde specialist te raadplegen.
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